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Plus qu'une brasserie .... un Ami de chaque jour depuis 1948
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Chaque produit de Boissons du Cameroun
est un engagement au développement du Cameroun
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EDITORIAL

Procurer du bien-étre pour consolider les valeurs
d’'un Cameroun encore plus fort

Par Stéphane Descazeaud, DG de Boissons du Cameroun

O
Réactivité et résilience
Lannée 2022 a été celle de I'accélération de I'action, de
I'ouverture de nouveaux chantiers et de l'actualisation des
stratégies dans un monde en mouvement traversé par des
crises, des tensions et un niveau d’inflation record. Dans ce
contexte, la réactivité et la résilience de Boissons du Came-
roun ont été remarquables.

Depuis mon arrivée en mai 2022, j'ai pu compter sur la mo-
bilisation d’équipes engagées afin de mener a bien une stra-
tégie RSE ambitieuse tant sur les volets environnementaux
et sociaux qu’en matiére de consommation responsable.
Uintégration des Objectifs de Développement Durable
(ODD) dans la stratégie de gouvernance se précise a travers
: le renouvellement de la certification de nos implantations
de production, le recours aux matieres premiéres locales,
le développement de I'économie circulaire et du secteur du
recyclage, la promotion des circuits courts et du made in
Cameroun. Sans oublier I'accélération de notre projet de
diminution de I'empreinte environnementale de nos activi-
tés sur I'ensemble de notre chaine de valeur, en privilégiant
le verre a la place du plastique.

Boissons du Cameroun est percue aujourd’hui comme un
lieu d’innovation et de créativité dans un contexte d’ac-
cords croissants avec des partenaires de plus en plus di-
vers. L'accord de rachat de Guinness Cameroun SA par
Castel va encore renforcer notre leadership sur la chaine
de valeur dans les secteurs agricoles et connexes, afin de
créer un impact positif pour I'ensemble de nos parties pre-
nantes: nos employés, nos clients et partenaires, I'Etat, les
communautés locales, la société civile, nos fournisseurs et
les investisseurs.

Une recherche obstinée d’impact

Nous nous engageons a créer un impact positif grace a la
maitrise de notre activité et a 'amélioration des conditions
de vie des populations :
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- Collecter et recycler 80% de nos déchets industriels ;

- Réduire le nombre d’accidents et leur gravité au travail
et surlaroute ;

- Améliorer notre efficacité énergétique et réduire la
consommation en eau ;

- Réduire notre empreinte carbone ;

- Respecter les normes éthiques et étre 100% conforme
aux lois et reglements.

Dans le domaine social, nous favorisons I'inclusion et la di-
versité tout en garantissant des conditions de travail équi-
tables et sGres a nos collaborateurs et, un environnement
qui permet le développement et I'expression des compé-
tences. Je tiens, ici, a saluer leur engagement. C'est grace
a eux que nous avons atteint a fin 2022 le meilleur niveau
en termes de taux d’accident ; c’est avec eux que nous
avons dessiné cette nouvelle ambition. L'adoption d'une
démarche éthique et intégre participe a mettre en place
des relations d’affaires plus saines et responsables avec nos
parties intéressées pertinentes.

Enfin nous demeurons engagés a promouvoir une consom-
mation responsable, notamment a travers la lutte contre
I'abus d’alcool, la modération et le développement d’une
offre de bieres a faible teneur d’alcool permettant a chacun
d’avoir toujours, ol qu’il soit, le choix d’'une consommation
alcoolisée modérée.

Le rapport que vous allez parcourir donne le détail des
actions que nous réalisons chaque jour afin de procurer
du bien-étre pour consolider les valeurs d’'un Cameroun
encore plus fort. Et ceci est uniquement possible grace a
I'implication sans faille de tous nos collaborateurs et notre
volonté commune d’inscrire les hommes et la planéte au
cceur de la stratégie de Boissons du Cameroun. -

Q Baoissons
du Cameroun



EDITORIAL

Providing well-being to reinforce the
values of an even stronger Cameroon

T I

By Stéphane Descazeaud, DG de Boissons du Cameroun

Responsiveness and resilience

The year 2022 witnessed increased action, the opening of
new sites and the updating of its strategies in a world in
motion marked by crises, tensions and a record level of in-
flation. In this context, Boissons du Cameroun’s responsive-
ness and resilience have been remarkable.

Since my arrival in May 2022, | have been able to count
on the mobilization of committed teams in order to carry
out an ambitious CSR strategy in terms of environmental
and social aspects as well as responsible consumption. The
integration of the Sustainable Development Goals (SDGs)
in the governance strategy is becoming clearer through:
the renewal of the certification of our production facilities,
the use of local raw materials, the development of the cir-
cular economy and the recycling sector, the promotion of
short circuits and of made in Cameroon. Not to mention
the ramping up of our project to reduce the environmental
footprint of our activities throughout our value chain, with
a preference for glass instead of plastic.

Boissons du Cameroun is today perceived as a hub of in-
novation and creativity and in a context of increasing
agreements with more and more diverse partners. The
agreement for Castel to acquire Guinness Cameroon SA
will further strengthen our leadership in the value chain in
the agricultural and related sectors, in order to create a po-
sitive impact for all our stakeholders: our employees, our
customers and partners, the State, local communities, civil
society, our suppliers and investors.

A relentless pursuit of impact

We are committed to creating a positive impact through the
control of our business and the improvement of people’s
living conditions:
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- Collect and recycle 80% of our industrial waste;

- Reduce the number and severity of accidents at work
and on the road;

- Improve our energy efficiency and reduce water
consumption;

- Reduce our carbon footprint;

- Respect ethical standards and be 100% compliant with
laws and regulations.

In terms of social issues, we promote inclusion and diver-
sity while ensuring fair and safe working conditions for our
employees and an environment that allows for the deve-
lopment and expression of skills. | would like to commend
their commitment. We owe them our success in achieving
the best accident rate by the end of 2022, and it is with
them that we defined this new ambition. Adopting an ethi-
cal approach with integrity helps to build healthier and
more responsible business relationships with our relevant
stakeholders.

Lastly, we remain committed to promoting responsible
drinking, in particular through the fight against alcohol
abuse, moderation and the development of a range of
low-alcohol beers enabling everyone, wherever they are,
to have the choice of moderate alcohol consumption.

The report you are about to read details the actions we
carry out every day in order to provide well-being and rein-
force the values of an even stronger Cameroon. And this
is only possible thanks to the unfailing involvement of all
our collaborators and our common will to put people and
the planet at the heart of Boissons du Cameroun’s strategy.
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Plus qu’'une Brasserie !

Le 13 décembre 2022, la Société Anonyme des Brasseries
du Cameroun est devenue Société Anonyme des Boissons
du Cameroun. Ce changement de nom fait suite a la dé-
cision prise par I'Assemblée Générale, le 30 mai 2022, de
donner une nouvelle dimension a l'activité de I'entreprise,
afin de repositionner son image par rapport a sa promesse
de marque.

Lannée 2022 a également vu la concrétisation de notre
nouvelle vision agro-industrielle avec le projet d’acquisition
de Guinness par Castel et le plan colossal d’investissements
de 200 milliards de FCFA a mettre en ceuvre sur 5 ans pour
I'augmentation des capacités de production.

Pourquoi Boissons du Cameroun ?

Parce que le terme BOISSONS est I'embléme de notre am-
bition et I'étendard fédérateur de la chaine de valeur que
notre projet d’entreprise créée chaque jour depuis 1948.

La nouvelle dénomination Boissons du Cameroun symbo-
lise le choix de I'évolution de l'activité de SABC directe-

Groupe SABC devient

ment, ou a travers ses filiales SOCAVER et SEMC. Dans sa
transformation et sa marche en avant dans I'histoire, SABC
est passée d’une entreprise centrée sur le brassage, a une
entreprise qui assure aujourd’hui une intégration amont et
aval de ses activités, pour soutenir durablement la création
de valeur, le développement d’autres filieres connexes,
d’une économie a la fois solidaire et circulaire, la promo-
tion du consommer local et du Made in Cameroun.

Avec cette nouvelle identité, nous avons cherché a donner
anos équipes et nos partenaires, ainsi qu’a nos consomma-
teurs, une idée claire et puissante de ce que nous sommes
et de ce que nous voulons accomplir. Lattitude de Boissons
du Cameroun est humble et sincére et nous pensons que
notre nouvelle identité et notre nouveau logo se forgeront
une empreinte unique dans le secteur agroalimentaire —
une empreinte qui illustre a la perfection la nouvelle vo-
cation que nous nous sommes donnés : poursuivre notre
engagement citoyen pour un Cameroun émergent.

Boissons
du Cameroun

Plus qu‘une Brasserie.. Un ami de chaque jour depuis plus de 70 ans !
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Plus qu'une brasserie .... un Ami de chaque jour depuis 1948
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Gérer I'entreprise en toute transparence
et garantir sa rentabilité

« Je veux que nous adoptions une stratégie simple, efficace, et orientée sur 'amélioration de nos
résultats et la recherche du bien-étre de nos collaborateurs »

Lannée 2022 a, a nouveau été marquée par la crise an-
glophone qui nous prive de volumes importants de ventes
dans cette partie du pays ; un niveau d’inflation encore in-
soutenable doublé de la pression fiscale et le blocage des
prix des boissons. Dans ce contexte marqué par I'instabili-
té qui s'impose désormais aux entreprises comme une «
norme », nous avons développé des stratégies audacieuses,
agiles et innovantes pour améliorer notre positionnement
sur le marché ; créer les conditions les plus favorables grace
a I'optimisation des ressources, pour garantir la rentabili-
té de I'activité et assumer notre responsabilité envers les
actionnaires et les autres parties intéressées pertinentes.

Face a cette tendance, I'ensemble du management de la
Société s’est montré trés soudé et orienté résultats. L'uni-
té et la proactivité du CODIR/COMEX, associées aux COE,
aux différentes synergies et a I'adhésion du personnel ont
fluidifié les échanges et permis de mieux répondre a la de-
mande des publics et aux diverses problématiques.

Avec des ventes en hausse de 4,6 % par rapport a 2021, la
S. A. des Boissons du Cameroun est restée leader sur son
marché.

A la Société Camerounaise de Verrerie, I'année 2022 a vu
la réactivation du systéme de management intégré qui a
été couronné par I'obtention de la certification iso 9001 Vs
2015. Le démarrage de la 3¢é ligne préformes s’est traduit
par une augmentation de vente de 2%.

Les ventes de bouteilles sont restées stables avec 36.119
tonnes en 2022 contre 36.230 tonnes en 2021. Le chiffre
d’affaires a quant a lui enregistré une hausse de 6%. L'ac-
tivité casiers se traduit par une augmentation des ventes
de 22%.

La Société des Eaux Minérales du Cameroun (SEMC) en
2022 a maintenu ses certifications (SMQ 1SO 9001 V.2015,
FSSC 22000 V.5, ANOR et US ARMY Certificate) et malgré le
contexte tres concurrentiel du marché des eaux minérales,
les ventes sont en hausse de +16,8% par rapport a fin dé-
cembre 2021

Renforcer la qualité
etla sécurité

N

Parce que la qualité de nos produits est un critére in-
tangible de notre succes a long terme, nous nous enga-
geons a batir la pérennité de Boissons du Cameroun en
mettant a la disposition des consommateurs, des pro-
duits sains et s(irs, conformes aux exigences applicables,
y compris les exigences |égales et reglementaires et les
exigences relatives a la sécurité des denrées alimen-
taires établies en accord avec nos clients.

Avec l'acquisition de Guinness Cameroun par Castel,
notre portefeuille de marques va s’enrichir. Notre res-
ponsabilité dans le domaine du rafraichissement au Ca-
meroun sera encore plus grande et nous en mesurons
le poids. Boissons du Cameroun s’engage a mettre son
expertise reconnue au service de la qualité pour conti-
nuer a étre le choix préféré du public. Rappelons qu’a
I'issue de l'audit AFAQ-AFNOR, du 5 au 13 janvier 2023,
le Systeme de management de la Sécurité des Denrées
Alimentaires de I'ensemble de nos usines a été jugé
conforme aux exigences de la norme FSSC 22000.

« La sécurité de nos employés, pilier inconditionnel de
notre stratégie ne sera pas négociable »

CBoussons
du Cameroun
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Promouvoir Ia santeé et la sécurité au travail
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Promouvoir le bien-étre au travail

« Je veux que nous adoptions une stratégie simple, effi-
cace, et orientée vers 'amélioration de nos résultats et la
recherche du bien-étre de nos collaborateurs ». Ces propos
de Stéphane DESCAZEAUD font de la recherche du bien-
étre au travail, un des piliers de la stratégie de gouvernance
de Boissons du Cameroun. Il sagit pour le directeur général
de créer un environnement de travail favorable a I'expres-
sion et a I'épanouissement du travailleur, afin que demain
soit fait de plus d’écoute et d’'implication sociale, pour ac-
compagner la performance individuelle et collective afin

d’avancer ensemble.Santé et sécurité au travail

Au cours de I'année 2022, nous avons enregistré une dété-
rioration de la performance Sécurité avec 1 accident mortel
et 1 accident grave dans nos sites, essentiellement dus au
non-respect des consignes de sécurité édictées. En sécu-
rité routiere il y a eu une amélioration de la performance
globale : 0 accident avec déces pour le parc du personnel
; mais une forte dégradation du taux d’accidents routiers
avec fatalité dans notre écosysteme. Des actions d’enver-
gure ont été menées pour améliorer le dispositif sécurité
de facon continue : i) I'implémentation de la culture sécuri-
té qui nous permet aujourd’hui de publier une newsletter
hebdomadaire pour informer et sensibiliser sur les com-
portements a risques et les incidents enregistrés au cours
de la semaine ; ii une meilleure structuration de notre dé-
marche a travers la mise en place, a la suite du SMQ, d’un
Systéme de Management Intégré (2022 —2023) : 1SO 9001,
ISO 45001, ISO 14001, FSSC 22000, ISO 27001, ISO 39001 ;
iii) les formations sécurité ; iv) la maitrise des risques incen-
die dans tous nos sites ; v) la mise en ceuvre du Projet Ma-
lambi pour la gestion comportementale des chauffeurs (vé-

Boissons
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hicules légers, transporteurs tiers et distributeurs) sur nos
axes routiers; vi) I'expertise des camions transporteurs tiers
et distributeurs ; vii) le lancement du QSE CHALLENGE pour
créer I'émulation collective et la valorisation des bonnes
pratiques ; viii) des investissements en Sécurité/Slreté/En-
vironnement de prés de FCFA 1,5 milliard chaque année ;
iX) la mise en ceuvre de la nouvelle organisation DQHSE plus
opérationnelle et plus proche.

VIH SIDA : quel est ton statut ?

Le virus du COVID ne nous a pas fait
oublier que le VIH-SIDA continue
de sévir. Du 13 au 28 décembre
2022, nous avons organisé une
campagne de dépistage du per-
sonnel sur 13 sites (siége social,
Ex-SIAC a Bonabéri, les usines de
Koumassi, de Ndokoti, de Yaoundé
et de Garoua, les Centres Commer-
ciaux de Bonabéri, d’'Olembé, de
Bafoussam, de Garoua ainsi que
SOCAVER et SEMC). En 2023,
Boissons du Cameroun en-
tend densifier la campagne
de prévention auprés de
ses employés autour de
la prévention et du dépis-
tage. Elle en appelle d’ores
et déja a la responsabilité de
tous dans ce combat car le
SIDA ne tue pas, c’est la séro-igno-
rance qui tue !!!
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Préserver la vie de nos collaborateurs et des

usagers de la route

« La sécurité de nos employés est la priorité N°1. C'est le
seul enjeu qui ne soit pas négociable, quels que soient les
moyens nécessaires pour y parvenir. En tant que dirigeant,
je ne peux accepter le fait qu’un de nos collaborateurs soit
blessé au travail. Mais I'objectif prioritaire de zéro accident
avec arrét de travail que nous nous sommes fixé va néces-
siter de profonds changements dans notre rapport a la sé-
curité. Lentreprise va devoir s'assurer que tous les moyens
sont mis a disposition pour que chaque tache soit exécutée
en toute sécurité, I'objectif final étant que chaque employé

s a wl

soit non seulement responsable de sa propre sécurité
mais également de celle des autres. C’'est comme cela que
nous parviendrons au ZERO ACCIDENT ! » Stéphane DES-
CAZEAUD.

Les questions de sécurité routiére sont au cceur des préoc-
cupations de Boissons du Cameroun. La 6éme édition de la
Campagne Zéro Accident en Novembre et Décembre 2022;
Janvier et Février 2023 (ZANDJF) avait pour théme « Eveil-
ler les consciences afin que (...) les usagers de la route que
nous sommes puissent développer des comportements
responsables en matiére de sécurité routiére ». Tel est 'ob-
jectif général qui a guidé le déroulement de la campagne
ZANDJF 2022-2023. Plusieurs activités ont été déployées:
sensibilisation et formation de tout I'écosystéme sur 10
thématiques :

- U'excés de vitesse et ses conséquences;

- Le téléphone au volant et ses conséquences;
- La fatigue au volant et ses conséquences;

- L'alcool et ses conséquences en conduite;

- La conduite de nuit et ses conséquences;

- Le chauffeur non formé et ses conséquences;
- 'état du véhicule et ses conséquences;

- L'état de la route et ses conséquences;

- 'état du conducteur et ses conséquences;

- U'écoconduite.

Avec un parc d’environ 650 véhicules lourds et légers et un
peu plus de 2 000 véhicules dans I'écosystéeme transpor-
teurs tiers et distributeurs, la sécurité routiere est une prio-

rité au sein de Boissons du Cameroun.
@Bmssons
du Cameroun
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Garantir la loyauté des pratiques dans
les relations avec nos Parties Prenantes

Des outils de lutte contre la corruption ont été déployés
au sein de Boissons du Cameroun pour lutter contre la cor-
ruption et promouvoir les bonnes pratiques managériales.
A travers notre programme Compliance, nous sensibilisons
en continu I'ensemble des employés ainsi que les parte-
naires commerciaux qu'’ils soient clients, fournisseurs ou
autres. Le Code de conduite constitue le cadre par excel-
lence du dispositif mis en place qui doit strictement étre
respecté. Une plateforme permettant de reporter tout
comportement violant le code de conduite, les procédures
internes ou la loi et de prémunir Boissons du Cameroun
et ses employés de tout préjudice a été créée. Chacun,

sans exception peut reporter des faits en toute confiden-
tialité et sans représailles. Pour visiter la plateforme
www.groupe-castel.gan-complaisance.com

Parmi les faits pouvant faire I'objet d'un signalement, fi-
gurent notamment la corruption et le trafic d’'influence,
les conflits d'intéréts, le blanchiment d’argent et le finan-
cement du terrorisme, les pratiques anticoncurrentielles,
les violations de droits humains et libertés fondamentales,
les discriminations et le harcélement moral ou sexuel, la
violation de la vie privée, la sécurité des données person-
nelles, etc.

BOISSONS
DU CAMEROUN
CEST VOUS !

TOUS MOBILISES LE 9 DECEMBRE
POUR LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE
CONTRE LA CORRUPTION.

100% INTEGRITE ! UNE VALEUR FORTE !

Boissons
du Cameroun

Plus qu'une brasserie.Un Ami de chaque jour depuis 1948
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Encourager la performance SCO'CIII‘G
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442 bourses scolaires, 1 500 kits de fournitures scolaires, 1
000 stages académiques offerts aux étudiants des universi-
tés et grandes écoles; don de 200 matériels informatiques
aux établissements scolaires du secondaire ; don de 45 000
livres éducatifs a 11 associations éducatives; I'équipement
d’une infirmerie a I'école petit Joss — Douala, telles sont

les réalisations 2022 de Boissons du Cameroun dans le do-
maine de I'éducation pour encourager la performance. Les
bénéficiaires ont été les écoliers et éleves des 10 régions
du Cameroun. Ils ont tous été sensibilisés a la protection
de I'environnement et a la non- consommation de I'alcool.

Familiariser les écoliers et éleves
avec l'outil mformathue
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156 Desktops, 3 serveurs, 5 Laptops, 11 imprimantes, 8
Scanners et 2 Switches mis a la disposition de 15 établisse-
ments scolaires et 2 centres pour handicapés et déplacés
internes répartis. Toute une caravane qui a sillonné les ré-

Boissons
du Cameroun

Yelcome to & Wl:lrl'lf_
f performance and
opportunities!

)

-

gions du Littoral, Ouest, Nord et Centre au cours des mois
d’octobre et novembre 2022 en vue d’équiper les centres
multimédias des établissements scolaires.

13
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Sauver des vies

10 couveuses offertes aux centres de néonatologie des 10
régions du Cameroun. Pour Stéphane DESCAZEAUD, sau-
ver des vies est un choix. « Le choix délibéré de notre en-
treprise d’assumer sa responsabilité sociétale et d’ceuvrer
pour améliorer la prise en charge des malades et plus parti-
culierement des nouveaux-nés prématurés qui arrivent au
monde trop tot et qui ont besoin de ces couveuses pour
poursuivre leur développement. Premiére entreprise ci-
toyenne au Cameroun, c’est notre responsabilité de leur

14
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donner une chance de survie. »

Des équipements et consommables médicaux ont égale-
ment été offerts a 7 formations hospitaliéres en plus des 40
kits santé de premier secours mis a la disposition des éta-
blissements scolaires. Au cours de cette année nous avons
également partagé la joie de Mme Megne Madeleine qui
a retrouvé 'usage de ses jambes grace a un don de pro-

theses.

Baoissons

du Cameroun
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Faciliter I'accés a l'eau potable

Cameros
J Comatroln

Permettre aux populations d’avoir acces
a l'eau potable, c’est une des missions
citoyennes de Boissons du Cameroun,
premiere entreprise citoyenne au Came-
roun. Le 4 novembre 2022, Stéphane
DESCAZEAUD, Directeur Général, a officielle-
ment rétrocédé aux populations civiles et
militaires de la commune de Mozogo dans
I'arrondissement de Mayo-Moskota, région
de I'Extréme-Nord, un forage construit et
équipé par nos soins. Ledit forage comprend
4 points de distribution d’eau et permet
d’approvisionner les écoles maternelles et
publiques groupe 1, 2, 3, le camp militaire,
le camp des déplacés internes ainsi que les
quartiers a forte concentration de popula-
tions de la commune. En 2022, Boissons du
Cameroun a construit et équipé deux autres
forages a Bamenda, région du Nord-Ouest
et Kumba dans la région du Sud-Ouest.

Pour Stéphane DESCAZEAUD, « En tant que
premiére entreprise citoyenne au Came-
roun, c’est notre responsabilité d’apporter
des réponses concrétes aux attentes de
bien-étre des populations, parce que BOIS-
SONS DU CAMEROUN C’EST VOUS ! »

CBmssons
du Cameroun
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Donner une seconde vie ¢ hos déchets
et protéger la biodiversité

il t‘l.“.
g
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Face aux enjeux de I'environnement marqués par I'ur-
gence de protéger la biodiversité pour garantir le bon
fonctionnement de nos écosystemes et améliorer la
qualité de la vie sur terre, la stratégie environnementale
de Boissons du Cameroun consiste en :

i) La sensibilisation, I'information et la mobilisation de
notre écosystéme ;

ii) La collecte et le recyclage des déchets PET issus
de notre activité avec le soutien de nos partenaires
NAMEé Recycling et RED-PLAST ;

iii) Le reboisement;
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i, du 02 uin 2017 au 08 uin 2022
le groupe SABC a planté 6700 arbres

Pt b

iv) La consommation rationnelle des ressources natu-
relles et énergétiques.

En 2022, le groupe Boissons du Cameroun avec ses par-
tenaires NAMé Recycling et RedPlast a collecté 3 500
tonnes de déchets et planté 1 700 arbres dans le sep-
tentrion. Nous travaillerons davantage a maitriser notre
consommation de ressources naturelles et énergétiques
et a développer I'économie circulaire dans I'ensemble
de notre chaine de valeur pour donner une seconde vie

a nos déchets.
CBmssons
du Cameroun



Promouvoir et privilégier
I'emballage en verre

Le verre est un matériau naturel, écologique, respectueux de I'environ-
nement, 100% recyclable et a I'infini. Ses propriétés pour la santé sont
indéniables. Il fait partie des emballages qui protegent les boissons et les
aliments a 100%. De plus, contrairement au plastique qui est destiné a un
usage unique, le verre peut étre réutilisé jusqu’a 20 fois apres la premiere
utilisation, ce qui en fait un produit économiquement abordable.

Avec la montée des préoccupations environnementales le Groupe BOIS-
SONS DU CAMEROUN s’engage progressivement a privilégier le verre
comme emballage de premier choix au détriment du plastique afin d’as-
sumer pleinement sa nouvelle vision et créer un avantage concurrentiel
sur le terrain de I'environnement. En plus de sa capacité a résister aux
intempéries de toutes natures, I'utilisation du verre contribue a maintenir
I'intégrité du produit et a protéger I'environnement.

@BDISSDHS
du Cameroun
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IL EST TEMPS

D'AGIR

CHOISISSONS

LE VERRE

v REUTILISABLE

v BON POUR
LA PLANETE

v MOINS CHER
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Brasser les talents du football
-. N )

-
-
i 7

Du 11 au 16 décembre 2022 s’est déroulée la 19éme édi-
tion du TOURNOI INTERNATIONAL DE LIMBE sous la hou-
lette de L'Ecole de Football Boissons du Cameroun, organi-
sateur de I'événement avec le parrainage du ministére des
Sports et de I'Education Physique. 48 académies de foot-
ball dans les catégories U14, U16 et U18 ont participé au
Tournoi. Elles venaient de toutes les régions du Cameroun,
mais aussi de Guinée Equatoriale et du Congo Brazzaville.
La compétition était par ailleurs suivie par des recruteurs
de clubs professionnels européens tels que Lyon, Marseille,
Lille, Strasbourg, Dijon, Niort, Zulte Waregem ou encore
Parme. Si les U14 et U16 de I'EFBC n’ont pas pu conserver
leur titre, les U18, auteurs d’un tournoi plein de maitrise,
se sont imposés avec brio. lls ont remporté la compétition
en dominant Best Stars de Limbe en finale sur le score de
23 0. Le TOURNOI INTERNATIONAL DE LIMBE 2022 a don-
né une nouvelle fois I'occasion de rassembler la jeunesse
footballistique camerounaise et de la sous-région Afrique
centrale au Cameroun, Terre de football.

Taux de réussite aux examens officiels 2021/2022 :
* BEPC: 66,6 %

e Probatoire : 100%

e Baccalauréat : 75 %

* GCE Advanced level : 100%.

18 @Bmssons
du Cameroun




Brasser les valeurs culturelles depuis les rives du Wouri,
jusqu’a I'Extréme-Nord, en passant par la zone Fang-Beti
et les Grassfields, c’'est la mission que Boissons du Came-
roun s’est donnée en 2022 pour partager la diversité
géographique de ce beau pays avec I'ensemble de ses publics.

De février a ao(t, a travers le programme « Route des
Chefferies a vélo », nous avons parcouru plus de 3 000 kilo-

@BDISSUHS
du Cameroun

Arts et Culture : faire émerger des talents

I NOS ENGAGEMENTS RSE 2022

ool ey

meétres a la rencontre des populations des villages enclavés
des régions du Centre, de I'Est, du Nord, de 'Adamaoua et
du Littoral. En partenariat avec 'Ambassade de France, les
associations a but non lucratif ASCOVIME et Les Mariannes,
a chaque étape, nous avons organisé des campagnes de
santé avec a la clé des consultations médicales gratuites,
des dons de médicaments et fourniture de matériel sco-
laire et denrées alimentaires.
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Au coeur des chefferies traditionnelles

Dans le cadre du programme « Boissons du
Cameroun au coeur des chefferies tradition-
nelles», Boissons du Cameroun qui est forte-
ment attachée a la promotion des cultures
camerounaises a visité la Chefferie Supérieure du
Canton Deido le 11 novembre 2022. Cette visite
a permis a Stéphane DESCAZEAUD, directeur
général, de se familiariser avec la communauté
Deido du département du Wouri. Sa Majesté
Frédéric James ESSAKA EKWALLA DEIDO 1I, les
notables et I'élite du Canton Deido ont partagé
des moments symboliques avec les collabo-
rateurs et quelques partenaires stratégiques
externes de Boissons du Cameroun. Les deux
entités ont apporté leur génie a l'organisation
de cet événement au cours duquel il a surtout
été question de partage du riche patrimoine
culturel du Canton. Le Chef Supérieur s’est
félicité de I'engagement citoyen de Boissons du
Cameroun, qui apporte depuis plus de 70 ans
une contribution significative au développe-
ment socio-économique de la cité. Un groupe
électrogéne a été offert a la chefferie du Can-
ton, pour renforcer le dispositif de substitution
en cas de délestage.

Toujours dans le cadre des visites des cheffe-
ries traditionnelles, le Directeur Général de
Boissons du Cameroun a été anobli a la chef-
ferie du Canton Bell et au lamidat de Demsa.

20 @Bmssuns
du Cameroun
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Développer I'entrepreneuriat agricole

Accompagner le développement socio-économique de
I'Afrique par I'agriculture et I'agro-alimentaire, deux filiéres
a forte valeur ajoutée et facteurs de création de richesse
en Afrique. A travers les programmes du Fonds de Dotation
PIERRE CASTEL — Agir avec I'Afrique Boissons du Cameroun
favorise I'émergence de projets entrepreneuriaux dans les
domaines de l'agriculture et de I'agro-alimentaire afin de
donner corps a la promesse du Président Castel de faire
émerger une nouvelle génération de jeunes entrepreneurs
camerounais. En 2022, Le « Prix Pierre Castel » a favorisé
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le rayonnement de 6 entrepreneurs qui ont vu leurs pro-
jets prendre de I'envol et s'imposer sur les marchés locaux
et internationaux. En plus des subventions financiéres, les
lauréats bénéficient de programmes de formation / coa-
ching pour renforcer leurs compétences managériales.

A travers le programme de la Chaire Pierre Castel sur les
systémes alimentaires, 10 étudiants de I'Université de
Dschang ont bénéficié de formations en entreprise d’une
durée de 6 mois, a la conduite de projets et a la maitrise
des outils de Gestion, Management et Leadership.

tion
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«AIIez q la rencontre du pere Noel»
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Du 16 au 23 décembre 2022 dans les localités de Maroua, nié avec le Pere Noél autour d'intenses moments de par-
Douala et Edéa Boissons du Cameroun a fait vivre la magie  tage. Au programme : kermesse, remise de cadeaux et den-
de Noél aux enfants défavorisés. Encadrés par les associa-  rées alimentaires.

tions NORACO, PRADIJES, Orphelinats Belle Etoile et Bon
Berger, la Maison d’accueil Daniel Brottier et les Femmes
dynamiques africaines, plus de 2000 enfants ont commu-

Boissons du Cameroun est véritablement I'ami de tous les
jours.

Boissons
du Cameroun

’ E
Closer to with

Father istmas

)

Aslie

Every Product of Boissons du Cameroun is an engagement towards the development of Cameroon
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Digitaliser pour accélérer la performance

LA DSI RESTE DETERMINEE A vOS COTEsS
COMME BUSINESS PARTNER AGILE ET
REACTIF A VOTRE SERVICE

Assistante virtuelle

Boissons 23
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LE GROUPE SABC
C’EST VOUS !

PREMIERE ENTREPRISE
CITOYENNE DU CAMEROUN 2021

A e

MEILLEURE ENTREPRISE CITOYENNE AU CAMEROUN POUR
LA 4%¢FQIS CONSECUTIVE

Chague produit du Groupe SABC est un engagement au développement du Camenoun ACROUPE SABC CEST VOUS

Groupe SABC

24 Baoissons
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L'IMPACT DE NOTRE ENGAGEMENT CITOYEN
Performances sociales

3065 collaborateurs Planning des conges réaliseé a
100%

2543 personnes formees, 92% de femmes ont un contrat

dont 375 femmes soit 15% CDI- 367/397

100 % des salariés embaucheés
ont un contrat de travail et une
fiche de poste

100% couverture sante O Accidents de travail : 123
O Zéro maladie professionnelle

Performances environnementales

Dialogue social : 100% des
reunions organisées et tenues

52 % de déchets liquides traités, 1458 009 m3 d'eaux usees

i

84,1 % de déchets solides (plastiques, verres, bois recyclés)

1700 arbres plantés a Douala, Bafoussam,
Yaoundé et Ngaoundéré

Boissons 29
du Cameroun




Boissons
du Cameroun

x

PERFORMANCE

RESPONSABILITE
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INNOVATION

Since 1948
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s L' IMPACT DE NOTRE ENGAGEMENT CITOYEN

Performances économiques

135
Mds CA TTC FCFA

317

Mds Impots et Taxes FCFA

2448

Mds Investissements FCFA

+ de 100

Références de boissons

13,9%

111

J Part de marché biére

08,27

Part de marché boissons gazeuses

28,47

Part de marché eaux

2]



L'IMPACT DE NOTRE ENGAGEMENT CITOYEN

Chiffres clés

Usmes

42351

Emplois directs

+100 000

Emp|0|s indirects

Centres de distribution

1195

Sous-traitants et prestataires

24

Lignes de production

10 958 898 H

Volume de production

+ de 6000

Exploitants agricoles




.Droits d'auteur et droits voisins

N  RECONNAISSANCES

Boissons du Cameroun recgoit le Prix du plus

grand contributeur

o g i ¥
Le 23 ao(t 2022, Stéphane DESCAZEAUD a regu le Prix du
plus grand contributeur aux droits d’auteur. Une véritable
marque de reconnaissance pour l'entreprise qui a contri-
bué pour 600 millions de francs CFA en 2022, portant ainsi
a plus de 2 milliards de francs CFA le montant des contri-

Boissons du Cameroun, 1ére entreprise citoyenne

LTk g Efidige

ENSEMBLE
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Apres avoir été plébiscitée en juin 2022, premiere entre-
prise citoyenne pour la 4e année consécutive et la 5e fois,
Boissons du Cameroun a obtenu, le 17 novembre 2022, le
prix de la meilleure entreprise de l'année et le prix de la
meilleure entreprise du secteur brassicole. C’était au cours
de la premiére édition de L'Economie Business Awards qui
s'est tenue au Groupement Inter patronal du Cameroun
(GICAM) en présence de nombreux opérateurs écono-
miques. 6 ont été récompensées et Boissons du Cameroun
a raflé deux distinctions :

Boissons
du Cameroun

butions depuis 2001. La cérémonie qui se déroulait a I'es-
planade du Musée National de Yaoundé a réuni plusieurs
membres du gouvernement et des autorités administra-
tives ainsi que les acteurs de l'art et de la culture, des Res-
ponsables des sociétés de droits d’auteur et droits voisins.

- Le prix de la Meilleure Entreprise de 'année;
- Le prix de la Meilleure Entreprise du Secteur Brassicole.

Pour Thierry EKOUTI, Directeur Général de I'Economie
Média Group : « Pour cette premiere édition, les criteres
de sélection qui ont aidé a primer les entreprises étaient
essentiellement basés sur la performance économique. »
L'Economie Business Awards est une cérémonie organisée
par 'Economie Média Group (éditeur des journaux I'Eco-
nomie Quotidien, I'Economie Report, L'Economie Interna-
tional.
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proteger I'environnement

/O des dechels solides
de la SABC sonl recycles.
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PAS D’ALCOOL
AU VOLANT

L'ABUS DE LA
LCODL EST DA
N
GEREUX POUR LA SAMTE. A CONSOMMER AV
EC MODERATID
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